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EDITAL 12/2020

Dispoe sobre Processo Seletivo para atuacao no Projeto +Estudo -
Pesquisa/Extensao: Empreendedorismo e Inovacao

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeada
pela Portaria do IFMG n2 1.170, de 20 de setembro de 2019, publicada no DOU de
23 de setembro de 2019, Secao 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n¢ 805, de 04
de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e
pela Portaria IFMG n2 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04
de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20, torna publico o presente Edital, que
regulamenta o processo seletivo para atuacao no Projeto +Estudo
Pesquisa/Extensao: Empreendedorismo e Inovacgao.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Oferecer atividade de apoio a aprendizagem escolar, desenvolvida pelo(a)
estudante Tutor/Tutora.

1.2 Estimular a participacao dos(as) estudantes no processo educacional.

1.3 Despertar no(a) estudante o desejo pela pratica em pesquisa e Extensao e na
area de empreendedorismo e inovacao por meio de atividades de natureza
pedagdgica.

1.4 Criar condicOes para o exercicio solidario e parceiro, por meio da interacao entre
os(as) estudantes.

1.5 Contribuir com praticas inovadoras de ensino e de aprendizagem, considerando
a efetividade do dialogo entre os pares.

1.6 Favorecer a cooperacgao entre docentes, TAE (Técnicos Administrativos em
Educacao) e estudantes, tendo em vista a melhoria do processo de aprendizagem e
praticas profissionais.

1.7 Ampliar o periodo de permanéncia dos(as) estudantes na escola.



2. DA BOLSA

2.1 O(A) estudante podera ser contemplando(a) com uma bolsa que terd vigéncia de
marco a dezembro de 2020.

2.2 Caso o(a) candidato(a) classificado(a) em 12 lugar desista da bolsa ou apds o
inicio das atividades necessite ser substituido(a), sera chamado o 22 colocado e
assim sucessivamente, obedecendo a ordem de classificagao.

2.3 A bolsa tem caréter transitério, nao é acumulavel com bolsas de iniciacao
cientifica e estdgios remunerados. E isenta de imposto de renda e nao gera vinculo
empregaticio.

2.4 O valor da bolsa de Tutoria R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais . Esses
valores serao pagos somente nos meses letivos em que houver atendimento aos
estudantes.

2.5 Em caso de substituicao do bolsista devera ser encaminhado a area responsavel
o pedido de substituicao do bolsista (formulario préprio) e relatério das atividades
desenvolvidas até o momento da substituicao.

2.6 As bolsas serao distribuidas de acordo com o item 4 deste Edital.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO
3.1 Sao requisitos para o(a) estudante participar do Projeto +Estudo:

a) Estar regularmente matriculado(a) em um dos cursos em que ira realizar a
Tutoria e ter conhecimento na area de empreendedorismo e inovacao;

b) Ter obtido Coeficiente de Rendimento Académico igual ou superior a 70% no
semestre ou no ano anterior;

c) Dispor de 20 horas semanais, no caso da Tutoria, de acordo com o calendario
definido pelas coordenacdes e diretoria;

d) Nao estar atuando em outra Tutoria;

e) Ter boa capacidade de comunicacao oral e escrita, conhecimento de do pacote
Office, além de apresentar facilidade de interacdo com outros discentes e docentes.

4. DAS VAGAS

4.1 Ficam abertas 02 (duas) vagas distribuidas da seguinte forma:

SETOR DISCIPLINA VAGAS

Extensao Empreendedorismo e Inovacao | 1(superior)




Pesquisa Empreendedorismo e Inovacao| 1(superior)

5. DA ADESAO E DAS INSCRICOES
5.1 As inscricOes serao realizadas de 04 de marco a 05 de marco de 2020.

5.2 Os alunos interessados em participar deste edital deverao preencher o
formuldrio de inscricao disponibilizado em https://forms.gle/cFfN42kcpHWtgrNu9.

5.3 A inscricdo do estudante implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacao as quais nao poderé
alegar desconhecimento.

5.4 Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem ao
estabelecido neste edital.

6. DAS COMISSOES DE SELECAO

6.1 A selecao dos(as) estudantes que atuarao como tutores(as) acontecera no Setor
de Pesquisa e Extensao e sera coordenada por uma Comissao de Selecao formada
por 3 (trés) membros indicados pela Direcao Geral, a saber: coordenador da
Extensao e da Pesquisa e docente do respectivo componente curricular.

6.2 Podera integrar a banca mais um membro indicado pelos docente do
componente curricular, se este assim julgar necessario.

7. DA SELECAO E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Os candidatos serao classificados de acordo com a nota atribuida nas seguintes
etapas de selecao, cada uma com pontuacao de 0 a 100:

a) Analise do histoérico, onde se apurara a nota de rendimento académico.

b) Carta de Intencdes, a ser entregue a Comissao no dia da Entrevista e
conforme modelo (ANEXO 1).

c) Entrevista, que acontecera no dia 09 de marco de 2020, sendo de
responsabilidade da banca indicada conforme o item 6.1 e 6.2.

7.1.1 Candidatos que desejam exercer a atividade de tutoria nesse edital nao
devem ter aproveitamento inferior a 70,0%, caso contrario serao desclassificados na
primeira etapa.

7.2 A banca podera, a seu critério, aplicar prova de proficiéncia, caso julgue como
necessario.

8. DA CLASSIFICACAO


https://forms.gle/cFfN42kcpHWtqrNu9

8.1 A nota final do candidato sera obtida pela média das etapas descritas no item 7.1
deste edital.

8.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacao.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O resultado preliminar seré divulgado até 11(onze) de marco de 2020.

10. DOS RECURSOS

10.1 Apés a divulgacao do resultado preliminar, os candidatos terao o prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis para contesta-lo, mediante preenchimento de formulario
eletrénico disponivel no link https://forms.gle/SKKEDXTieR4ZvRB27.

10.2 A Comissao de Selecao constituida conforme o item 6.1 e 6.2 deste edital sera
a responsavel pela avaliacdo dos recursos.

10.3 O resultado dos recursos sera divulgado 01 (um) dia apds a sua interposicao.

10.4 O resultado final sera divulgado até 18 de marco de 2020.

11. ATRIBUICOES DOS TUTORES

11.1 Aos Tutores(as) competem as sequintes atribuicdes:
a) Cumprir carga horaria de 20 horas semanais;

b) realizar as atividades determinadas pelos coordenadores de area e pelo docente-
orientador;

c) Apresentar ao docente e/ou coordenador de area, relatérios mensais, de acordo
com o modelo disponivel no setor de atuacao do tutor(a), expondo o trabalho
desenvolvido;

d) Participar de reunides de avaliacao e planejamento quando convocado;

e) Desempenhar adequadamente a sua funcao de colaborador com o processo
didatico, seguindo o cronograma de trabalho combinado com o docente-orientador
e/ou coordenador de area da tutoria;

f) Manter sempre um bom relacionamento com os discentes, docentes e
funcionarios do IFMG Campus Ribeirao das Neves;

g) Executar as atividades determinadas na Pesquisa e Extensao e nos estudos da
disciplina em conformidade com o docente da mesma;

h) Reunir-se periodicamente com os coordenadores da Pesquisa e Extensao e com o
docente-orientador para planejamento das acdoes a serem desenvolvidas e avaliar as


https://forms.gle/Pxeo8yBBUN8DmzTQ7

acoes ja realizadas;

i) Responder aos instrumentos de avaliacao elaborados pela Diretoria Geral e da
Diretoria de Ensino;

12. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO DOCENTE-ORIENTADOR

12.1 Sao requisitos para o orientador:

a) Ser professor da disciplina no periodo de vigéncia da Tutoria.

12.2 Sao atribuicdes do professor-orientador:

a) Selecionar os Tutores(as);

b) Encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;
c) Estimular a pratica do estudo em grupo referente a area selecionada na Tutoria;

d) Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos tutores(as), reunindo-se com estes
periodicamente, garantindo-lhes o acesso ao conhecimento especifico necessario e
esclarecendo-lhes as duvidas;

e) Verificar a frequéncia dos discentes encaminhados ao programa de Tutoria;

f) Assegurar que o tutor(a) tenha acesso com antecedéncia ao material (apostilas,
listas de exercicio e outros) que utilizarao em suas aulas e atividades;

g) Responder aos instrumentos de avaliagcao elaborados pela Diretoria Geral e de
Ensino e participar das reunides de avaliacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos deverao ser encaminhados a Diretoria Geral que daré os
encaminhamentos cabiveis.

Ribeirao das Neves, 02 de marco de 2020.

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira,
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